
 

 

 

 

 

 

 

 

 

グループごとに質問内容をまとめ、先生方へ質問しました。 

「A型事業所と B型事業所の違いは何か。」 

「アセスメントを受けるにはどうするのか。」 

「B型事業所で働くときに必要な力を育てていくにはどうすれば

よいか。」など・・・・。 

今回の進路座談会は初めに進路

指導主事からの話を聞き、そのあと

グループに分かれて話し合う二部構

成で行いました。 ３２名の保護者の

方にご参加いただきました。 

進路指導主事からは、今年度より

始めたキャリアパスポートや前期現

場実習の様子、卒業後の進路につ

いての話を聞きました。 

令和６年９月１２日（木） キャリア支援部 
PTA進路係 

保護者の方より、「分から

ない部分が分かった。」「キ

ャリアパスポートは子供と話

し合ったり、ふりかえったり

するものだと分かった。将来

へつなぐために積極的に先

生と協力しながら活用して

いきたい。」などの感想をい

ただきました。 


